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5.1.5.4. Requisitos de postulacion

En el proceso de contratacion de docente regular solo es exigible los siguientes requisitos de
postulacién:

5.1.5.4.1. Para acceder a una plaza vacante presupuestada de contratacion u horas
disponibles, el postulante debe contar con los siguientes requisitos:

a. Titulo de profesor registrado ante la DRE o Titulo de Licenciado en Educacidn registrado
en MINEDU de la especialidad requerida para cubrir la plaza vacante de contratacién u horas
disponibles a la que postula o de una afin a esta (anexo 10) o con titulo de licenciado registrado
en la SUNEDU, afin a los cursos requeridos para cubrir la plaza u horas disponibles a la que
postula (Anexo N° 11).

b. Experiencia laboral: Tres (3) afos de experiencia docente en educacion superior en la
especialidad a la que postula.

5.1.5.4.2. Para acceder a una plaza vacante presupuestada de contratacion u horas disponibles
de los programas de estudios de educacién en idiomas, especialidad inglés, el
postulante debe contar con los siguientes requisitos:

a. Titulo profesional de profesor en idiomas, especialidad inglés registrado ante la DRE ¢ Titulo de
Licenciado en Educacion con especialidad en inglés registrada en SUNEDU; y,

b. Acreditar el dominio del inglés con un certificado internacional de nivel minimo B2 segln el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER). Los certificados reconocidos son:

e Cambridge English Qualifications: a partir de B2 First (First Certificate in English, FCE), C1
Advanced (Certificate in Advanced English, CAE), C2 Proficiency (Certificate of Proficiency in
English, CPE), con nota minima de C.

¢ Michigan English Test (MET): Examination for the Certificate of Competency in English (ECCEY);
Examination for the Certificate of Proficiency in English (ECPE).

e International English Language Testing System (IELTS): a partir de 5.5 puntos.

e Test of English as a Foreign Language (TOEFL): Internet-Based Test (IBT), a partir de 87
puntos.

De no contar con la certificacidn, el postulante debe dar el examen de inglés, el cual es aplicado
por el IESP/EESP de conformidad con lo establecido en el Anexo
N° 16

c. Experiencia laboral: Tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior en la especialidad
a la que postula.

5.1.5.4.3. Para acceder a una plaza vacante presupuestada de contratacion o carreras
profesionales de docente regular u horas disponibles de los programas de
estudios o carreras profesionales de educacién inicial intercultural bilingiie o
educacién primaria intercultural bilinglie, el postulante debe contar con los
siguientes requisitos.

a. Titulo profesional de profesor de educacién inicial o de educacién inicial intercultural bilingte,
de educacién primaria o de educacién primaria intercultural bilinglie, registrado ante la DRE,
segun corresponda, o con Titulo de Licenciado en Educacién con especialidad en educacion
inicial o en educacion inicial intercultural bilinglie, en educacion primaria o en educacién primaria
intercultural bilingle, registrada en la SUNEDU; o con titulo profesional afin al (los) curso (s)
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requerido (s) para cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula, registrado enla SUNEDU;
y/o con estudios de segunda especialidad y/o con especializacion en educacioén intercultural o
educacion intercultural bilinglie y/o con experiencia en programas y/o proyectos en educacién
intercultural o educacion intercultural bilinglie para docentes en servicio y/o posgrado en
educacion intercultural o educacion intercultural bilinglie o lingliistica andina o amazonica.

b. Dominio oral y escrito de la lengua indigena u originaria de acuerdo a los niveles establecidos
en el Anexo N° 2 de la Resolucion Ministerial N° 514-2024-MINEDU.

c. Estar incorporado en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del
Perd. De no estar incorporado en el Registro Nacional, el postulante debe dar la evaluacion de
la lengua indigena u originaria (Anexo N° 15).

d. Experiencia laboral: Tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior en la
especialidad a la que postula.

5.1.6. Impedimentos para la postulacién
Se encuentra impedido de postular al proceso de renovacion y contrataciéon de docente
regular quien incurre en cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

b. Tener sancién vigente inscrita en el RNSSC.

c. Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, en los ultimos cinco (05)
afios.

d. Haber sido condenado por delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o
delitos de trafico de drogas.

e. Encontrarse inmerso en algun impedimento legal o judicial o denuncia penal ¢ administrativa, en el
marco de la Ley 29988, que imposibilite la suscripcién del contrato.

f. Haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N° 30901
y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo
36 del Cddigo Penal.

g. Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso diferente a los sefialados en los literales
d., e. y f. del presente numeral.

h. Tener vigente una medida cautelar de separacién temporal o separacion preventiva al momento de

la inscripcién del postulante.

Contar con antecedentes penales o judiciales al momento de la inscripcion del postulante.

. Encontrarse inscrito en el REDERECI.

. Encontrarse inscrito en el REDAM, siempre que no haya cancelado el registro o autorizado el

descuento conforme a lo establecido en |la Ley N° 28970.

Superar el limite de edad maximo de permanencia en la carrera publica docente, conforme a lo

establecido en la Ley N° 30512 y su modificatoria, a la fecha de postulacion al proceso de renovacion

y contratacion.

5.2.1.1.2.1. Inscripcion del postulante:
Link de inscripcion: https://convocatoria.pedagogicos.pe/proceso

Se realiza a través del aplicativo informatico que administra la DIFOID, tal como se presenta a
continuacion:

a. El postulante completa el formulario virtual de postulacion que se encuentra en el aplicativo
informatico, el mismo que tiene caracter de declaracién jurada.

b. Concluido su registro, el postulante descarga su constancia de postulaciéon como evidencia de su
participacion en el proceso de contratacion de docente regular.

Cada postulante es responsable de los datos e informacion que consignen en el aplicativo informatico;
asi como, de las omisiones en las que pueda incurrir.

En caso de zonas rurales o de frontera, cuando los postulantes se encuentren imposibilitados de realizar
su inscripcién en el aplicativo informatico podran presentarlo en mesa de parte del IESP/EESP
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adjuntando la ficha de postulacion impresa y llenada a mano, en los plazos establecidos para dicha
actividad.

5.2.1.1.2.2. Presentacion del expediente

El expediente se presenta de acuerdo con lo establecido por el CE del IESP/EESP, ya sea a través del
correo electronico institucional y/o de forma fisica a través de la mesa de partes, acompafnado de los
siguientes documentos:

a. Solicitud indicando el codigo de la plaza organica vacante a la que se postula u horas disponibles a
la que postula (Anexo N° 7), indicando el correo electronico al que se remitira la informacion en lo
que corresponda.

Formulario virtual de postulacion descargado del aplicativo informatico.

Declaracion jurada, segln el formato del Anexo N° 8.

Declaracién Jurada de doble percepcion con el estado (Anexo N° 8A).

Documentacion que acredite la condicién de discapacidad, ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas o ser reconocido como “Deportista Calificado de Alto Nivel”, de corresponder.

Hoja de vida documentada que sustente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral
5.1.5.4 y aspectos contenidos en el Anexo N° 12 seglin corresponda. Los documentos adjuntos en la
hoja de vida deben ser los mismos documentos sefialados en los literales b. y ¢ del presente numeral.
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» LA PRESENTACION DE LOS EXPEDIENTES, SERA EN FORMA FISICA, A TRAVES DE MESA
DE PARTES Y EN HORARIO DE ATENCION DE CADA INSTITUTO/ESCUELA.

« LA EVALUACION PEDAGOGICA SERA EN FORMA PRESENCIAL EN CADA
INSTITUTG/ESCUELA.

3 Nro DE CONTACTO PARA
N EESPP/IESPP DIRECCION CONSULTAS
01 |"NUESTRA SENORA DE LOURDES" DE AYACUCHO [Jr. 28 de Julio N° 393 Ayacuchc 966946660
02 |["JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE" DE HUANTA [Jr. Rauhuilica N° 624 Huanta 993390314
03 |"BENIGNO AYALA ESQUIVEL" DE CANGALLO Av. Augusto B. Leguia N° 293 Cangallo 997917807
04 |"PUQUIO" DE PUQUIO Jr. Mariano Salas N° 347 Collana Puquio 935258202
05 |["FILIBERTO GARCIA CUELLAR" DE CORACORA  [Av. La Cultura S/N Coracora 966557192
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